
 

ZERBITZU ANITZETAKO LANGILE BATEN PLAZA, ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO 
ETA FINKATZEKO EZOHIKO PROZESUARI DAGOKION LANPOSTU HUTSA OPOSIZIO-LEHIAKETA 

BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA 
 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE VACANTE DE 
PUESTO CORRESPONDIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE EMPLEADO DE SERVICIOS 
MULTIPLES 

 
 

IZENDAPEN PROPOSAMENA /PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO  
 

 
Aldi baterako enplegua egonkortzeko eta 
finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion 
zerbitzu anitzetako langile lanpostu huts 
bat lehiaketa oposizio bidez betetzeko 
deialdiaren 9. oinarrian ezarritakoa 
kunplituz, Enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko 
neurriei buruzko abenduaren 28ko 
20/2021 Legean xedatutakoaren 
arabera, lehiaketa oposaketako 
epaimahaiak, ondoren aipatzen den (I 
eranskiña) pertsonaren aldeko 
izendapen proposamenta egin du, bete 
beharreko plaza-kopuruan puntuaziorik 
handiena lortu duen eta plazen 
baldintzak betetzen dituen izangaia 
delako. 

 
 
 
Deialdiaren 9.2 oinarrian xedatutakoaren 
arabera, proposatutako izangaiak, 
izendapen proposamena Udalaren web 
orrian argitaratu eta hurrengo 10 egun 
balioduneko epean, honako agiri hauek 
aurkeztu beharko ditu: 
 

 
a) Nortasun agiri nazionalaren kopia, edo 
izangaiaren nazionalitatea eta nortasuna 
frogatzen dituen beste agiri baliokideren 
batena. 
 

 
En cumplimiento de los dispuiesto en la 
base 9 de la convocatoria para la 
provision mediante concurso de meritos, 
de vacante de una plaza de empleado de 
servicios multiples correspondientes al 
proceso extraordinario de estabilización 
y consolidación de empleo temporal, 
según lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, el tribunal calificador 
del concurso oposicion eleva propuesta 
de nombramiento a favor de la siguiente 
persona, por ser la aspirante con mayor 
puntuacion con cabia en el numemero 
de  plazas a proveer y que cumple los 
requisitos de la plaza (Anexo I). 
 
 
De conformidad con  lo dispuesto en la 
base 9.2 de la convocatoria, el  aspirante 
propuesto, en el plazo de 10 días hábiles 
siguientes al de publicacon de la 
propiuesta de nombramiento en la pag 
web del Ayuntamiento, deberá 
presentar la siguiente documentacion:  
 
 

a) Copia del documento nacional de 
identidad o documento equivalente 
acreditativo de la nacionalidad e identidad 
del aspirante. 
 



 

b) Osasun txosten ofiziala, karguaren 
eginkizunak betetzea eragotziko liokeen 
akats fisiko nahiz psikiko edo eritasunik 
ez duela erakusten duena. 
 
c) Zinpeko deklarazioa edo deklarazio 
solemnea, adierazten duena ez dagoela 
ezgaitua edo gabetua eginkizun 
publikoetan aritzeko eta ez dela bereizia 
izan administrazio publikoren baten 
zerbitzutik. 
 
d) Zin edo promesa, adierazten duena 
Nafarroako Foru Araubidea 
errespetatuko duela, Konstituzioari eta 
legeei men eginen diela eta karguari 
dagozkion eginkizunak zuzen beteko 
dituela. 

 
Proposatutako izangaiari ohartarazi, 
behar bezala justifikatutako ezinbesteko 
kasuetan izan ezik, ezin izango dela 
izendatu, baldin eta ez badira aurkezten 
eta ez bada egiaztatzen deialdiaren 3. 
oinarrian eskatutako baldintzaren bat 
betetzen dela. Horrenbestez, bertan 
behera geratuko dira beren jarduera 
guztiak, eskabidean faltsutzeagatik izan 
zezaketen erantzukizuna kaltetan izan 
gabe. 
 

 
Izendapen-proposamena udalaren web 
orrian argitaratzen da, dagozkion 
ondorioak izan ditzan. 

 
 

b) Informe médico oficial justificativo de no 
padecer enfermedad o defecto físico o 
psíquico que imposibilite el ejercicio de las 
funciones propias del cargo. 
 
c) Declaración jurada o solemne de no 
hallarse inhabilitada ni suspendida para el 
ejercicio de funciones públicas y de no haber 
sido separada del servicio de una 
Administración pública. 
 
d) Juramento o promesa de respetar el 
Régimen Foral de Navarra, de acatar la 
Constitución y las leyes, y de cumplir 
fielmente las obligaciones propias del cargo. 

 
 
 
 
Advertir al aspirante propuesto que, salvo 
los casos de fuerza mayor suficientemente 
justificados, si no se presentan los 
documentos ni se acreditan el 
cumplimiento de alguno de los requisitos 
exigidos en la base 3 de la convocatoria, no 
podrá ser nombrada, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en su solicitud. 
 
 
Se publica la propuesta de nombramiento 
en la pagina web del ayuntamiento  los 
efectos oportunos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

I Eranskiña/Anexo I 
IZENDAPEN PROPOSAMENA/PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. 
 
 

LANPOSTU HUTSA/PLAZA 
VACANTE 

JARDUNALDIA PROPOSATUTAKO 
HAUTAGAIA/ASPIRANTE 
PROPUESTO 

Zerbitzu anitzetako 
langilea/trabajador de 
servicios múltiples 
 

% 100 IBAI ZUGARRAMUDI 
ELIZALDE 

 
 
 
 
 
 
 

Goizuetan, 2024ko azaroaren 14an 

 

 

Lehendakaria/Presidente    Idazkaria/Secretaria 

Unai Miranda Berroeta     Miriam Arozena San Miguel 
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