
 

ZERBITZU ANITZETAKO LANGILE BATEN PLAZA, ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO 
ETA FINKATZEKO EZOHIKO PROZESUARI DAGOKION LANPOSTU HUTSA OPOSIZIO-LEHIAKETA 

BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA 
 

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE VACANTE DE 
PUESTO CORRESPONDIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE EMPLEADO DE SERVICIOS 
MULTIPLES 

 
 
 

Jarraian, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta 

finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion lanpostu 

hutsak oposizio-lehiaketa bidez betetzeko deialdian 

Goizuetako Udaleko zerbitzu anitzetako langilearen  

lanposturen hautaketa-prozesuko oposaketa-

lehiaketa faseari dagozkion emaitza orokorrak 

jasotzen dira, Enplegu publikoan behin-

behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei 

buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legean 

xedatutakoaren arabera. Zerbitzu anitzetako langile 

plaza bat.  

A continuación se recogen las calificaciones 

definitivas correspondientes a la fase de concurso 

oposición, del proceso selectivo de una plaza de 

empleado de servicios múltiples del Ayuntamiento 

de Goizueta de la  convocatoria para la provisión, 

concurso-oposición, de vacantes de puestos 

correspondientes al proceso extraordinario de 

estabilización y consolidación de empleo 

temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo 

público. Una plaza de empleado de servicios 

múltiples. 

 

OPOSAKETA ETA LEHIAKETA FASEA: AZKEN KALIFIKAZIOEN BALORAZIOARI BURUZKO AKTA 
FASE OPOSICION Y  CONCURSO: ACTA DE VALORACIÓN CALIFICACIONES FINALES 

 

HAUTAGAIA 
ASPIRANTE 

OPOSAKETA 
OPOSICION. 

Gehienez 60 p. / Máx. 60 

p. 

LEHIAKETA 
CONCURSO 

Gehienez 40 p. / Máx. 40 

p 

Denetara 
Total 

DNI: 72.542.116-R 50,67 4,74 55,41 

 

 

Izangai bakoitzak lortutako puntuazioen berri 

ematen da Goizuetako Udalaren web orrian 

baldintzak egiaztatzeko eta lanpostu hutsak 

Se da publicidad a las puntuaciones 

obtenidas por cada aspirante en la página 

web del Ayuntamiento de Goizueta con el 



 

hautatzeko izapideak egiteko. 

Horretarako, oinarrien 8.1 oinarriak 

adierazten duen bezala, 10 egun balioduneko 

epea irekitzen da plaza lortzen duen 

interesdunak, telematikoki, Goizuetako 

Udalaren egoitza elektronikoaren bidez, 

beharrezko baldintza hauek betetzen dituela 

egiaztatzen duen dokumentazioa aurkez 

dezan eta, horrela, lanpostu hutsa 

hautatzeko egintzari ekin diezaion: 

a) Deialdiaren ezaugarrien taulan eskatzen diren tituluen 

kopia, edo titulua lortzeko eskubideak ordaindu direla 

frogatzen duen gordekinarena, edo, bidezkoa denean, 

eskaerak aurkezteko epea bukatu aurretik titulua 

eskuratzeko moduan zegoela frogatzen duen ziurtagiria. 

b) Euskararen edo beste hizkuntza ofizial baten hizkuntza 

eskakizuna duen lanposturen bat eskuratu nahi duten 

izangaiek aurkeztu beharko dute eskatutako maila egiaztatzen 

duen titulu edo ziurtagiri bat, Hizkuntzetarako Europako 

Erreferentzia Esparru Bateratuaren arabera, zehazki, 

Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutuko zuzendari 

kudeatzaileak irailaren 13an emandako 210/2010 Ebazpenean 

aipatzen diren titulu edo ziurtagirietako edozein (2010eko 117. 

Nafarroako Aldizkari Ofiziala, irailaren 27koa). Dauden titulazio 

ofizialez gain, aurkez daitezke Nafarroako Administrazio 

Publikoetan, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz, 

egonkortze-prozesuak gauzatzeko neurriak hartzen dituen 

Foru Legearen zazpigarren xedapen gehigarria aplikatuz 

antolatutako maila-proben bidez Euskarabidea-Euskararen 

Nafar Institutuak emandako egiaztagiriak. Maila-proba horiek 

deialdi hau argitaratu ondoren egin daitezke eta, 

horrenbestez, deialdia argitaratu ondoren aurkez daitezke 

egiaztagiriak. 

c) Hala dagokionean, ezaugarrien taulan zehazten denaren 

arabera, abenduaren 11ko 1110/2015 Errege Dekretuan 

araututako Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri 

negatiboa aurkeztu beharko da, adingabeekin ohiko 

harremana duten lanpostuetan aritzeko baldintza baita. 

fin de efectuar los tramites de acreditacion 

de requisitos y eleccion de vacantes. 

A tal fin, tal y como indica la base 8.1 de las 

bases, se abre un plazo de 10 días hábiles, 

para que la persona interesada que obtiene 

plaza, presente telemáticamente, a través 

de la sede electrónica del Ayuntamiento de 

Goizueta, la documentación que acredite 

estar en posesión de los siguientes 

requisitos necesarios y de esa manera 

proceder al acto de elección de vacante:  

) Copia de los títulos exigidos en el cuadro de características 

de la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los 

derechos para su obtención, o, en su caso, certificación de 

haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a 

la finalización del plazo de presentación de solicitudes 

b) Las personas que aspiren a plazas con un perfil de euskera o 

con perfil de otro idioma oficial, deberán aportar cualquiera de 

los títulos o certificados acreditativos del nivel requerido, 

conforme al Marco Común Europeo de Referencia para las 

Lenguas, de los relacionados en la Resolución 210/2010, de 13 

de septiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro de 

Administración Pública (Boletín Oficial de Navarra número 117 

de 27 de septiembre de 2010. De manera adicional a las 

titulaciones oficiales existentes, se podrán aportar las 

acreditaciones expedidas por parte de Euskarabidea-Instituto 

Navarro del Euskera derivadas de las pruebas de nivel 

convocadas en aplicación de la disposición adicional séptima 

de la Ley Foral de medidas para la realización de los procesos 

de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público, en las Administraciones 

Públicas de Navarra. Estas pruebas de nivel se podrán realizar 

y, en consecuencia, las acreditaciones se podrán presentar en 

un momento posterior a la publicación de la presente 

convocatoria. 

c) En su caso, aportación de una certificación negativa del 

Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real 

Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, para el acceso a 

aquellos puestos que, conforme a lo dispuesto en el cuadro de 

características técnicas, impliquen contacto habitual con 

menores. 

d) En su caso, las aspirantes que hayan hecho valer su 

condición de mujeres víctimas de violencia, deberán presentar 



 

d) Halakorik bada, indarkeriaren biktima diren emakumeen 

izaera baliarazi duten izangaiek hauetakoren bat aurkeztu 

beharko dute: kondena-epai bat genero-indarkeriako delitu 

batengatik, babes-agindu bat edo genero-indarkeriaren 

biktimaren aldeko kautelazko neurri bat erabakitzen duen 

beste edozein ebazpen judizial. Halaber, izaera hori egiazta 

dezakete gizarte zerbitzuen, zerbitzu espezializatuen edo 

genero-indarkeriaren biktimentzako Administrazio Publiko 

eskudunaren harrera-zerbitzuen txostenaren bidez. 

Aurreko izapidea bete ondoren, lanpostu 

hutsak hautatzeko egintzaren deialdia 

egingo da, eta, horretarako, honako 

hauek argitaratuko dira: aukeratu 

beharreko lanpostu hutsen zerrenda, 

hautaketarako deitutako izangaien 

zerrenda, lanpostu hutsak aukeratzeko 

duten lehentasun-hurrenkerari jarraiki, 

interesdunak egiaztatu dituen baldintzak 

eta lanpostu hutsak aukeratzeko 

emandako epea. 

 

Informazio hori toki-erakundearen atariko 

deialdiaren web-fitxan argitaratuko da. 

Ondoren, izangaiek adierazitako epean 

jakinaraziko dute lanpostu hutsak 

lehenesteko hurrenkera 

 

sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, 

Orden de protección o cualquier otra Resolución judicial que 

acuerde una medida cautelar a favor de que la demandante 

es víctima de violencia de género. También podrá acreditarse 

mediante informe de los servicios sociales, de los servicios 

especializados, o de los servicios de acogida destinados a 

víctimas de violencia de género de la Administración Pública 

competente. 

 

 

Una vez cumplimentado el trámite 

anterior, se convocará el acto de 

elección de vacantes, mediante la 

publicación de la relación de las plazas 

vacantes a elegir, del listado de personas 

aspirantes convocadas a la elección, 

siguiendo el orden de preferencia que 

tienen en la elección de vacantes, 

indicando los requisitos que han sido 

acreditados por la persona interesada y 

del plazo que se concede para la elección 

de las vacantes. 

Esta información se hará pública en la 

ficha web de la convocatoria del portal 

de la entidad local. 

Posteriormente, las personas aspirantes 

comunicarán, en el plazo señalado, su 

orden de preferencia por las vacantes 

del puesto de trabajo 

 

 

Goizuetan, 2024ko urriaren 18an 
 
 

LEHENDAKARIA     IDAZKARIA 
Unai Miranda Berroeta   Mirian Arozena San Miguel 
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