GOIZUETAKO UDALA

ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO ETA FINKATZEKO EZOHIKO PROZESUARI
DAGOZKION LANPOSTU HUTSAK MEREZIMENDU-LEHIAKETA BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE VACANTES DE
PUESTOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEQ TEMPORAL

Jarraian, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta
finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion lanpaostu
merezimendu-lehiaketa bidez betetzeko
Udaleko bi administrari
lanposturen

hutsak

deialdian Goizuetako
laguntzaile hautaketa-prozesuari
dagozkion behin-hetiko emaitzak jasotzen dira,
Enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko
buruzko abenduaren 28ka

premiazko neurriei

20/2021 Legean xedatutakoaren arabera.

resultados
definitivos correspondientes al proceso selectivo

A continuacién se recogen los
de dos plazas de auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Goizueta de la convocatoria
para la provision, mediante concurso de méritos,
de vacantes de puestos correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién vy
consolidaciéon de empleo temporal, segun lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

LEHIAKETA-FASEKO BEHIN-BETIKO EMAITZAK, PUNTUAZIO-ORDENAREN ARABERA
RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE DE CONCURSO POR ORDEN DE PUNTUACION

HAUTAGAIA MEREZIM. PROFES. BERTZE MEREZIM. *Z.-faktor. | Denetara
ASPIRANTE MERITOS PROFES. OTROS MERITOS Factor co. Total
Gehienez 60 p. / Gehienez 40 p. / Méx. 40 p.
Midx. 60 p.
a.l. a.2, h.1. b.2. b.3. b.4.
DNI: 35.778.959-K | 42,22 7,20 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 0,00 59,42
DNI:44.145744-G | 34,62 | 042 |000| 000 | 000 | 1200 | 0,00 47,04

*Merezimendu profesionalen eta beste merezimendu batzuen baturari 1,5 puntu gehituko zaizkio zuzenketa-faktore gisa

ehuneko 33ko edo gehiageko desgaitasun-maila egiaztatzen dutenel.

*A [a suma de méritos profesionales y otros méritos se afiadird un total de 1,5 puntos en concepto de factor de correccion a
aquelias personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superiar al 33 por ciento.
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BEHIN BETIKOAX diren emaitza hauen aurka,
telematikoki gora jartzeko errekurtsoa aurkeztu ahal

izango da, Goizuetake Alkatearen  aurrean,
Goizuetako Udaieko Erregistro Orokor
Elektronikocaren hidez Udalaren Egoitza
Elektronikoan, HILABETEKO  epean, emaitzak

argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

fzangai bakoitzak lortutako puntuazioen berri
ematen da Goizuetako Udalaren web orrian
fanpostue  hutsak

baldintzak egiaztatzeko eta

hautatzeko izapidealk egiteko.

Horretarako, oinarrien 9.1 oinarriak adierazten
duen bezala, 10 egun halioduneko epea irekitzen
da plaza lortzen duen interesdunak, telematikoki,
Goizuetako Udalaren
bidez, beharrezko baldintza
dituela egiaztatzen duen dokumentazioa aurkez

egoitza elektronikoaren

hauek betetzen
dezan eta, horrela, lanpostu hutsa hautatzeko
egintzari ekin diezaion:

Contra estos resultados, que tienen cardcter
DEFINITIVO, se podra interponer recurso de alzada
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Goizueta,
telemdaticamente a través del Registro General
Goizueta,
Electronica  del

Electréonico del  Ayuntamiento de
disponible en fla Sede
Ayuntamiento, en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de los

mismos.

Se da publicidad a las puntuaciones obtenidas por

cada aspirante en la pagina web del
Ayuntamiento de Goizueta con el fin de efectuar
los tramites de acreditacion de requisitos y

eleccion de vacantes.

A tal fin, tal v como indica la base 9.1 de las
bases, se abre un plazo de 10 dias habiles, para
que la persona interesada que obtiene plaza,
presente telemdticamente, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Goizueta, la
documentacién que acredite estar en posesién de
los siguientes requisitos necesarios y de esa
manera proceder ai acto de eleccidn de vacante:
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a)-Eskatzen diren tituluen kopia, edo titulua
lortzeko eskubideak ordaindu direla frogatzen
duen gordekinarena, edo, bidezkoa denean,
eskaerak aurkezieko epea bukatu aurretik titulua
eskuratzeko moduan zegoela frogatzen duen
ziurtagiria.

b)-Euskararen edo beste hizkuntza ofizial
baten hizkuntza eskakizuna duen lanposturen bat
eskuratu nahi duten izangaiek aurkeztu beharko
dute eskatutako maila egiaztatzen duen titulu edo
Ziurtagiri  bat, Europako
Erreferentzia Bateratuaren
zehazki, Nafarrcake Administrazio Publikoaren
Institutuko zuzendari kudeatzaileak irailaren 13an
emandako 210/2010 Ebazpenean aipatzen diren
titulu edo ziurtagirietako edozein (2010eko 117,
Nafarroako Aldizkari Ofiziala, irailaren 27koa).
Dauden titulazio ofizialez gain, Nafarroako
Publikoetan abenduaren 28ko
20/2021 Legearen ondorioz egonkortze-prozesuak

Hizkuntzetarako

Esparru arabera,

Administrazio

gauzatzeko neurriak hartzen dituen uztailaren
leko 19/2022 Foru Legearen zazpigarren xedapen
gehigarria aplikatuz antolatutako maila-proben

andorioz Euskarabidea-Euskararen Nafar
Institutuak  emandako  egiaztagiriak  aurkez
daitezke. Maila-praba horiek  deialdi  hau
argitaratu  ondoren  egin  daitezke  eta,

horrenbestez, deialdia argitaratu ondoren aurkez
daitezke egiaztagiriak.

Aurreko izapidea bete ondoren, lanpostu
hutsak hautatzeko egintzaren deialdia egingo
da, eta, horretarako, honako hauek
argitaratuko  dira:  aukeratu  beharreko
lanpostu hutsen zerrenda, hautaketarako
deitutako izangaien zerrenda, lanpostu
hutsak aukeratzeko duten lehentasun-
hurrenkerari jarraiki, interesdunak egiaztatu
dituen baldintzak eta lanpostiu  hutsak
aukeratzeko emandako epea.

a)-Copia de los titulos exigidos o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencién, o, en su caso, certificacion de haber
estade en condicicnes de obtenerlo con
anterioridad a la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.

b).Las personas que aspiren a plazas con un
perfil de euskera o con perfil de otro idicma
oficial, deberdn aportar cualquiera de los titulos o
certificados acreditativas del nivel requerido,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, de los relacionados en la
Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del
director gerente del |Instituto Navarro de
Administracién publica {Boletin Oficial de Navarra
nimero 117, de 27 de septiembre de 2010). De
manera adicional a las titulaciones oficiales
existentes, se podrdn aportar las acreditaciones
expedidas por parte de Euskarabidea-Instituto
Navarro del Euskera derivadas de las pruebas de
nivel convocadas en aplicacién de la disposicidn
adicional séptima de la Ley Foral 19/2022, de 1 de
julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estahilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en las Administraciones
Pablicas de Navarra. Estas pruebas de nivel se
podran  realizar y, en consecuencia, las
acreditaciones se podrdn presentar en un
momento posterior a la publicacion de la
presente convocatoria,

Una vez cumplimentado el tramite
anterior, se

de vacantes,

convocara el acto de

eleccidon mediante la
publicacion de la relacion de las plazas
vacantes a elegir, del listado de personas
aspirantes convocadas a la eleccion,
siguiendo el orden de preferencia que
tienen en la eleccion de vacanies,
indicando los reguisitos que han sido

acreditados por la persona interesada y
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Informazio hori toki-erakundearen atariko
deialdiaren web-fitxan argitaratuko da.

adierazitako
lanpostu

Ondoren, izangaiek
jakinaraziko dute
lehenesteko hurrenkera

epean
hutsak

del plazo que se concede para la eleccion

de las vacantes.

Esta informacidn se hard publica en la
ficha web de la convocatoria del portal
de la entidad local.

Posteriormente, las personas aspirantes
comunicaran, en el plazo sefialado, su
orden de preferencia por las vacantes
del puesto de trabajo

Goizuetan, 2023ko maiatzaren 30ean

LEHENDAKARIA
Alaitz Eskudero Bergara

IDAZKARIA
Mirian Arozena San Miguel




