
 

GOIZUETA 

ALKATEAREN EBAZPENA/RESOLUCION DE ALCALDIA 

Zbkia/Num.:88/2024 

Data/Fecha: 2024/07/16 

Alkatea/Alcalde: 

GAIA. Aldi baterako enplegua egonkortzeko eta 

finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion lanpostu 
hutsak oposizio-lehiaketa bidez betetzeko 
deialdiaren epaimahai kalifikatzailea izendatzea, 
Enplegu publikoan behin-behinekotasuna 
murrizteko premiazko neurriei buruzko 
abenduaren 28ko 20/2021 Legean 
xedatutakoaren arabera. Zerbitzu anitzetako 
langile plaza bat. 
 
 
2022ko maiatzaren 10eko Alkatetzaren 
Ebazpenaren bidez (2022ko maiatzaren 17ko 
Nafarroako Aldizkari Ofiziala, 95. zk.), 2022ko 
Enplegu Publikoaren Eskaintza onartu zen. 
Enplegu publikoaren behin-behinekotasuna 
murrizteko premiazko neurriei buruzko 
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen arabera, 
ezohiko deialdia eta egonkortze-prozesuak 
artikulatzen ditu. 
 
Alkatetzaren 2022ko azaroaren 21eko 
Ebazpenaren bidez, aldi baterako enplegua 
egonkortzeko eta finkatzeko ezohiko prozesuari 
dagokion lanpostu hutsa oposizio-lehiaketa bidez 
betetzeko deialdia onartu zen, abenduaren 28ko 
20/2021 Legean, enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko presako neurriei 
buruzkoan, xedatutakoaren arabera (eranskinean 
identifikatutako zerbitzu anitzetako langile plaza 
bat). 
 
 
Deialdia 2022ko azaroaren 28ko Nafarroako 
Aldizkari Ofizialean (237. zenbakia) eta Udalaren 
web orrian argitaratu zen. 
 
Deialdiaren 5. oinarrian xedatutakoaren arabera, 
onartutako eta baztertutako izangaien behin 
betiko zerrenda onartu aurretik izendatuko da 

ASUNTO: Nombramiento del Tribunal Calificador 
de la convocatoria para la provisión, mediante 
concurso-oposición, de vacantes de puestos 
correspondientes al proceso extraordinario de 
estabilización y consolidación de empleo 
temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo 
público. Una plaza de empleado de servicios 
múltiples. 

 
Por resolución de alcaldía de 10 de mayo de 2022, 
publicado en el Boletín Oficial de Navarra número 
95, de 17 de mayo de 2022, se aprobó la oferta de 
Empleo Público del año 2022, que articula los 
procesos de estabilización y convocatoria 
excepcional conforme a la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público. 
 
 
Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 21 de 
noviembre de 2022, se aprobó la convocatoria 
para la provisión, mediante concurso-oposición, 
de vacante de puesto correspondiente al proceso 
extraordinario de estabilización y consolidación de 
empleo temporal, según lo dispuesto en la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público una plaza de empleado de 
servicios múltiples identificada en Anexo. 
 
 
La convocatoria se publicó en el Boletín Oficial de 
Navarra número 237, de 28 de noviembre de 
2022 y en la página web del Ayuntamiento. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en la Base 5 de la 
convocatoria, el Tribunal calificador será 
nombrado antes de la aprobación de la lista 



 

epaimahai kalifikatzailea. 
 
 
Ondorioz, eta Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/85 Legearen 21.1 
artikuluan ezarritako eskumenak erabiliz, honako 
hau: 
 

EBATZI DUT 
 

LEHENENGOA: Zerbitzu anitzetako langile plaza 
baterako, aldi baterako enplegua egonkortzeko 
eta finkatzeko ezohiko prozesuari dagokion 
lanpostu hutsa oposizio-lehiaketa bidez betetzeko 
deialdiko epaimahaiko kideak izendatzea, 
abenduaren 28ko 20/2021 Legeak, enplegu 
publikoan aldi baterako lanpostuak murrizteko 
premiazko neurriei buruzkoak, xedatutakoaren 
arabera. 
 
 
Lehendakaria: Unai Miranda Berroeta, Goizuetako 
udaleko Alkatea  
Ordezkoa: Maialen Uitzi Uitzi, Goizuetako udaleko 
Alkate-ordea. 
 
Batzordekidea: Oier Etxebeste Madariaga, 
Oiartzungo Udaleko elektrizisten arduraduna. 
Ordezkoa: Miguel Javier Zabaleta Garin, Aresoko 
Udaleko zerbitzu anitzetako langilea. 
 
Batzordekidea: Iñaki Malkorra Araolaza, Leitzako 
Udaleko zerbitzu anitzetako langilea. 
Ordezkoa: Juan Mari Zabaleta Garin, Leitzako 
Udaleko zerbitzu anitzetako langilea. 
 
Batzordekidea: Fermin Mitxelen Otaño, Hernaniko 
Udaleko brigada arduraduna. 
Ordezkoa: Javier Ansa Egurrechea, Aranoko 
Udaleko zerbitzu anitzetako langilea. 
 
Mahaikide-idazkaria: Miriam Arozena San Miguel, 
Goizuetako Udaleko idazkaria. 
Ordezkoa: Ane Zabaleta Baños, Leitzako Udaleko 
idazkaria. 
 

Epaimahaikideren batek dagokion epaimahaian 

parte hartzetik salbuesten badute, ebazpen 

honetan agertzen den ordenaren arabera 

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 
 
 

En su virtud, y en ejercicio de las 
competencias establecidas en el artículo 21.1 de 
la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases 
de régimen local, 

HE RESUELTO 
 
PRIMERO: Nombrar a los miembros del Tribunal 
calificador de la convocatoria para la provisión, 
mediante concurso-oposición, de vacante de 
puesto correspondiente al proceso extraordinario 
de estabilización y consolidación de empleo 
temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo 
público de una plaza de empleado de servicios 
múltiples  
 
Presidente: Unai Miranda Berroeta, Alcalde del 
Ayuntamiento de Goizueta  
Suplente: Maialen Uitzi Uitzi, Teniente-Alcalde del 
Ayuntamiento de Goizueta. 
 
Vocal: Oier Etxebeste Madariaga, responsable de 
electricistas del Ayuntamiento de Oiartzun.  
Suplente: Miguel Javier Zabaleta Garin, empleado 
de servicios múltiples del Ayuntamiento de Areso. 
 
Vocal: Iñaki Malkorra Araolaza, empleado de 
servicios múltiples del Ayuntamiento de Leitza. 
Suplente: Juan Mari Zabaleta Garin, empleado de 
servicios múltiples del Ayuntamiento de Leitza. 
 
Vocal: Fermin Mitxelena Otaño, responsable de 
brigada del Ayuntamiento de Hernani. 
Suplente: Javier Ansa Egurrechea, empleado de 
servicios múltiples del Ayuntamiento de Arano. 
 
Vocal-Secretario: Miriam Arozena San Miguel, 
secretaria del Ayuntamiento de Goizueta. 
Suplente: Ane Zabaleta Baños, secretaria del 

Ayuntamiento de Leitza. 
 
 
En el supuesto de que algún vocal sea dispensado 
de la participación en el correspondiente Tribunal, 
pasará a formar parte del mismo el suplente que 
corresponda de acuerdo con el orden en el que 



 

dagokion ordezkoa izango da epaimahaiko kide. 

BIGARRENA: Izendatutako pertsonei ebazpen 

honen berri ematea, eta adieraztea, epaimahai 

kalifikatzaileko kide direnez, ez dutela parte 

hartuko, eta alkatetzari jakinaraziko diotela, 

Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 

urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan 

aurreikusitako abstentzio-arrazoiak daudenean. 

Halaber, izangaiek epaimahaikideak errefusatu 

ahal izango dituzte, aipatutako inguruabarrak 

gertatzen direnean. 

HIRUGARRENA: Deialdia egin duen toki 

entitatearen web orrian ebazpen hau argitaratzea. 

LAUGARRENA: Osoko bilkurari horren berri 

ematea egiten den lehenengo ohiko bilkuran. 

 

Goizuetan, 2024ko uztailaren 16an 

Alkatea 
Sin: Unai Miranda Berroeta 

 
 
 

 
Ebazpen honen aurka, ondorengo errekurtsoak 
aurkez daiteke : 
 
a) Berraztertzeko errekurtsoa egintza eman duen 
organoaren aurrean, hilabeteko epean, erabaki 
hau argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 
 
b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa 
Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusiko ordena 
bereko epaitegi edo salan, bi hilabeteko epean, 
aipatu argitalpenaren biharamunetik kontatzen 
hasita. 
 
c) Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako 
Administrazio Auzitegian, erabaki hau argitaratu 
eta hurrengo hilabetean. 

figuran en la presente Resolución. 
 
SEGUNDO: Notificar la presente Resolución a las 
personas designadas indicándoles que, como 
integrantes del Tribunal calificador, deberán 
abstenerse de intervenir, notificándolo a esta 
Alcaldía, cuando concurran los motivos de 
abstención previstos en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. Asimismo, las personas aspirantes 
podrán recusar a los miembros del tribunal 
cuando concurran las aludidas circunstancias. 
 
 
 
TERCERO: Publicar la presente resolución en la 
página web de la Entidad Local convocante 
 
 
CUARTO: Dar cuenta de la misma al Pleno de la 
Corporación en la primera sesión ordinaria que se 
celebre. 
 
 

En Goizueta, a 16 de julio de 2024. 
 

El Alcalde 
Fdo: Unai Miranda Berroeta 

 
 
 

Contra la presente Resolución cabe interponer 
optativamente uno de los siguientes recursos 
 
a)Recurso de reposición ante el mismo órgano 
autor del acto en el plazo de un mes, contado a 
partir del día siguiente al de la publicación de este 
acuerdo. 
 
b)Recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado o Sala del mismo orden del Tribunal 
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos 
meses, contados desde el día siguiente al de la 
referida publicación. 
 
c)Recurso de alzada ante el Tribunal 
Administrativo de Navarra, dentro del mes 
siguiente a la fecha de publicación del presente 
acuerdo.  
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