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GOIZUETA

ALKATEAREN EBAZPENA/RESOLUCION DE ALCALDIA

Zbakia/Num.:89
Data/Fecha: 2024/07/16

Alkatea/Alcalde:

GAIA. Aldi baterako enplegua egonkortzeko eta
finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion lanpostu
hutsak  oposizio-lehiaketa bidez  betetzeko
deialdiaren onartu eta baztertutako izangaien
behin betiko zerrendaren onarpena, Enplegu
publikoan  behin-behinekotasuna  murrizteko
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legean xedatutakoaren arabera. Zerbitzu
anitzetako langile plaza bat.

2022ko maiatzaren 10eko Alkatetzaren
Ebazpenaren bidez (2022ko maiatzaren 17ko
Nafarroako Aldizkari Ofiziala, 95. zk.), 2022ko

Enplegu Publikoaren Eskaintza onartu zen.
Enplegu publikoaren behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko

abenduaren 28ko 20/2021 Legearen arabera,

ezohiko deialdia eta egonkortze-prozesuak
artikulatzen ditu.

Alkatetzaren 2022ko azaroaren 21eko
Ebazpenaren bidez, aldi baterako enplegua

egonkortzeko eta finkatzeko ezohiko prozesuari
dagokion lanpostu hutsa oposizio-lehiaketa bidez
betetzeko deialdia onartu zen, abenduaren 28ko
20/2021 Legean, enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko presako neurriei
buruzkoan, xedatutakoaren arabera (eranskinean
identifikatutako zerbitzu anitzetako langile plaza
bat).

Deialdia 2022ko azaroaren 28ko Nafarroako
Aldizkari Ofizialean (237. zenbakia) eta Udalaren
web orrian argitaratu zen.

Deialdiaren 5. oinarrian xedatutakoaren arabera,
onartutako eta baztertutako izangaien behin

ASUNTO: Aprobacién de la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la
convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacién 'y consolidacién de empleo
temporal, seguin lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Una plaza de empleado de servicios
multiples.

Por resolucidn de alcaldia de 10 de mayo de 2022,
publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero
95, de 17 de mayo de 2022, se aprobd la oferta de
Empleo Publico del afio 2022, que articula los
procesos de estabilizacion y convocatoria
excepcional conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de
noviembre de 2022, se aprobd la convocatoria
para la provisién, mediante concurso-oposicion,
de vacante de puesto correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico una plaza de empleado de
servicios multiples identificada en Anexo.

La convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de
Navarra numero 327, de 28 de noviembre de
2022 y en la pagina web del Ayuntamiento.

De acuerdo a lo dispuesto en la Base 5 de la
convocatoria, mediante Resolucion de Alcaldia
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betiko zerrenda onartu aurretik, uztailaren 16ko
89/2024 Alkatearen Ebazpen bidez izendatua izan
da epaimahai kalifikatzailea.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta
baztertutako hautagairik ez dagoenez, eta
deialdiko 6. oinarrian ezarritakoarekin bat etorriz,
honako hau xedatzen baitu:

Baztertutako hautagairik ez badago, zuzenean onartuko
da onartutako pertsonen behin betiko zerrenda, eta

toki-erakundearen atariko deialdiaren  web-fitxan
argitaratuko da.
Ondorioz, eta Toki Araubidearen OQinarriak

arautzen dituen apirilaren 2ko 7/85 Legearen 21.1
artikuluan ezarritako eskumenak erabiliz, honako
hau:

EBATZI DUT

LEHENENGOA: Zerbitzu anitzetako langile plaza
baterako, aldi baterako enplegua egonkortzeko
eta finkatzeko ezohiko prozesuari dagokion
lanpostu oposizio-lehiaketa bidez betetzeko
deialdiko onartu eta baztertutako izangaien
behin betiko zerrenda onartzea, abenduaren
28ko 20/2021 Legeak, enplegu publikoan aldi
baterako lanpostuak murrizteko premiazko
neurriei buruzkoak, xedatutakoaren arabera, eta
ebazpen honen |[. eranskinean azaldutakoaren
arabera.

I.LERANSKINA
- Zerbitzu anitzetako langile plaza.

Behin betiko onartutako hautagaiak
Onartutakoak:

-NAN: 33.447.756-Y

-NAN: 72.542.116-R

-NAN: 44.557.255-E
-NAN: 73.116.218-T

BIGARRENA: Deialdia egin duen toki entitatearen
web orrian ebazpen hau argitaratzea.

89/2024, de 16 de julio, el Tribunal calificador ha
sido nombrado antes de la aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Concluido el plazo de presentacidn de instancias,
y no existiendo personas aspirantes excluidas, vy
de conformidad con lo establecido en la base 6 de
la convocatoria, que dispone lo siguiente:

En el caso de que no existan personas aspirantes
excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se publicard en
la ficha web de la convocatoria del portal de la
entidad local.

En su virtud, y en ejercicio de las
competencias establecidas en el articulo 21.1 de
la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local,

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas en la convocatoria para la
provision  mediante concurso-oposicion, de
vacante de una plaza de empleado de servicios
multiples, correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, segin lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico identificada en Anexo | de esta
resolucion.

ANEXO I.
-Plaza empleado de servicios multiples

Lista definitiva de personas aspirantes admitidas
Admitidas:

-DNI: 33.447.756-Y

-DNI: 72.542.116-R

-DNI: 44.557.255-E

-DNI: 73.116.218-T

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en la
pagina web de la Entidad Local convocante
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HIRUGARRENA: Probak ondorengo leku, egun eta
orduan egingo dira:

-Proba teorikoa: 2024ko irailaren 10ean egingo
da, 8:00etan, Goizuetako udaletxean.

-Proba 2024ko
egingo da, 9:30etan, Goizuetako udaletxean.

praktikoa: irailaren 10ean

Probak deialdi bakarraren bidez egingo dira.

Ilzangaiek  Nortasun  Agiri  Nazionala edo

epaimahaiak nahikotzat jotzen duen beste
identifikazio-agiri bat eraman beharko dute, eta
kanpoan geratuko dira iragarritako egun, ordu eta
lekuetan agertzen ez diren edo aipatutako agiriren

baten bidez identifikatzen ez diren izangaiak.

LAUGARRENA: Osoko bilkurari horren berri

ematea egiten den lehenengo ohiko bilkuran.

Goizuetan, 2024ko uztailaren 16an

ALKATEA
Sin: Sin: Unai Miranda Berroeta

44134076C

UNAL o
MIRANDA (R: 211423,
P3111600G)

Firmado digitalmente

18:43:18 +02'00"

Ebazpen honen aurka, ondorengo errekurtsoak
aurkez daiteke :

a) Berraztertzeko errekurtsoa egintza eman duen
organoaren aurrean, hilabeteko epean, erabaki
hau argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusiko ordena
bereko epaitegi edo salan, bi hilabeteko epean,
aipatu argitalpenaren biharamunetik kontatzen
hasita.

TERCERO: Sefialar el lugar, fecha y hora para el
comienzo de pruebas de la siguiente forma:

dia 10 de
septiembre de 2024, a las 8.00 horas, en el

- Prueba teodrica: se realizard el

Ayuntamiento de Goizueta.

- Prueba practica: se realizara el dia 10 de
septiembre de 2024, a las 9.30 horas, en el
Ayuntamiento de Goizueta.

Las pruebas se realizaran mediante llamamiento
Unico. Los aspirantes deberan acudir provistos del
de identidad wu
identificacion que el tribunal

documento nacional otro
documento de
considere suficiente, quedando excluidos los
aspirantes que no comparezcan en las fechas,
horas y lugares anunciados o no se identifiquen

mediante alguno de los citados documentos.
CUARTO: Dar cuenta de la misma al Pleno de la

Corporacion en la primera sesidn ordinaria que se
celebre

En Goizueta, a 16 de julio de 2024

ALCALDE
Fdo: Sin: Unai Miranda Berroeta

44134076C Firmado digitalmente
por 44134076C UNAI
UNAI MIRANDA (R:
MIRANDA (R: P31116006)
echa: .07.
Fecha: 2024.07.16
P3111600G)  1843:06 +0200

Contra la presente Resolucién cabe interponer
optativamente uno de los siguientes recursos

a)Recurso de reposicion ante el mismo drgano
autor del acto en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de este
acuerdo.

b)Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado o Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la
referida publicacion.
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c) Gora jotzeko errekurtsoa Nafarroako
Administrazio Auzitegian, erabaki hau argitaratu | c)Recurso de alzada ante el Tribunal
eta hurrengo hilabetean. Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de publicacién del presente
acuerdo.
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